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UCHWALA ZARZADU NR ff ‘2018

Zarzadu Samodzielnego Kola Terenowego
Spolecznego Towarzystwa Owiatowego nr 131 w Czluchowie

z dnia é} ‘ C’Ntf Jé{ /6/ r.

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Zespolu Szkét Spolecznych Spolecznego Towarzystwa
Os$wiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie

Na podstawie art. 45 ust. 3 Statutu Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego Szkoly oraz § 3 Statutu Zespotu Szkot
Spolecznych Towarzystwa O$wiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czhuchowie

uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Oglasza sig konkurs si¢ na Dyrektora Zespotu Szkét Spolecznych Spolecznego Towarzystwa Odwiatowego
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie.
2. Tres¢ Ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly,

§2

Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie zgodnie z Regulamin konkursu na stanowisko Dyrekiora Zespotu Szkdi
Spolecznych Spolecznego Towarzysiwa Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie, w brzmieniu
ustalonym w zataczniku nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Wykonanie Uchwaly powierza sie Skarbnikowi Zarzadu.

Nekaelcd) -

SAMODZIELNE KOLO TERENQWE
SPOLECZNEGO TOVARZYSTWA OSWIATOWEGD
Nr 131 w CZLUCHOWIE
77-300 CZEUCHOW
ul.Jana Scbieskiego 11l 7A



(\yt'c‘[g{#q.;. i‘u wr ’/!{
_ . - 4] . 4 |
Che Udiviany «confclis l“*:")"'f
/|
W

OGLOSZENIE O KONKURSIE
zdnia 5. 09 A01%

na Dyrektora Zespolu Szkél Spolecznych Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie

L CEL 1PRZEDMIOT KONKURSU BRI 0

1. Wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Zespohi Szkot Spolecznych Spolecznego Towarzystwa Ofwiatowego
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego, dalej zwanego Dyrektorem Szkoly.
2. Powierzenie obowigzkéw Dyrektora Szkoly nastapi na okres nie dtuzszy niz do 30 listopada 2023 r.
3. Szkola dziala na zasadach placowki niepublicznej, w sklad ktérej wehodza 8 — letnia szkota podstawowa
z klasg gimnazjalna i 4- letnie liceum ogdlnoksztaleace.
4. Konkurs prowadzony jest w oparciu o ponizsze akty prawne:
a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290),
b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2018 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢  osoba  zajmujaca  stanowisko  dyrektora oraz  inne  stanowisko  kierownicze
w poszezeg6lnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placdéwek (Dz.U. z 2018 r., poz. 1597),
c) Statut Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie, zwany dalef Statutem,
d) Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Spolecznych Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie, dalej zwany Regulaminem konkursu.

1L ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Zgodnie z § 11 Statutu Zespolu Szkét Spolecznych Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w
Cziuchowie, Dyrektor Szkoly w szczegélnosci:

a) kieruje biezaca dzialalnoécia dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza szkoly,

b) sprawuje nadzoru pedagogicznego nad dzialalnos$cia nauczycieli i wychowawcow,

c) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwoluje jej posiedzenia, prowadzi obrady, dopilnowywuje
przestrzegania przez nia prawa,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,

e) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

f) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly,

g) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, w tym $rodkami specjalnymi i grantami,

h) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacje wewnetrzng i badanie jakodci pracy szkoly z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajac sposéb jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow,

i) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty poprzez:
— badanie skutecznoéci dzialania szkoly, poréwnujac osiagniete efekty z zalozonymi celami,
— badanie osiagnig¢ edukacyjnych ucznidw,
= diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,
— zorganizowane i systematyczne obserwowanie osiaganej jakosci pracy szkoly wg ustalonych kryteridéw,
— obserwacje zajec, polegajaca w szezegolInosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosei i postaw ucznidw,

j) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

k) dba o powierzone mienie,

1) wydaje polecenia sluzbowe,

m) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

n) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela” — dotyczace szkol niepublicznych,

o) reprezentuje szkole na zewnatrz,

p) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania z wyodregbnieniem kazdego roku szkolnego,

q) powierza wychowawstwo w danym oddziale w miare mozliwosci na caly cykl nauki oddziatu,

r) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu,



8)

D)
u)
v)

w)
X)
¥)

z)

aa)

wspolpracuje z Zarzadem Samodzielnego Kota Terenowego nr 131, Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomigdzy organami szkoty,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw,

podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami,
po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole,

prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami,

zatwierdza regulaminy obowigzujace na terenie szkoly,

w liceum proponuje na poczatku etapu edukacyjnego wybrane przedmioty ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

bb) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach przyznawania odznaczen, nagrod i

oc)

innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélowych,

dd) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

TIL WYMAGANIA

W konkursie moze bra¢ udzial osoba, ktéra spelnia ponizsze wymagania:

a)

b)
c)

4
€)
f)

IV. DOKUMENTY NA POTWIERZENIE WYMAGAR I INNE DOKUMENTY KONKURSOWE

1.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister lub magister inzynier lub réwnorzedny

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowee,

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

ukoriczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania

oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy

dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

posiada do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem dzialan na rzecz rozwoju szkol i placéwek lub doswiadczenie na

stanowisku kierowniczym,

uzyskala co najmniej

1. dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy, lub

2. pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo

3. wprzypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej,

- przed przystapieniem do konkursu,

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

w okresie trzech lat przed przystapieniem do konkursu, nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,

o ktérej mowa mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (fj. Dz.U. z 2018r. poz.967)

oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem érodkami publicznymi,

nie byla karana kara porzadkowa,o ktérej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1964 r. - Kodeks pracy,

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych

w ustawie o jezyku polskim.

Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemnej poprzez zlozenie nastepujacych dokumentéw:

a) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy,
wyksztalcenia i przygotowania zawodowego,

¢) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo za$wiadczenie o
ukonezeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



d) ocena pracy, o ktorej mowa w §1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2018 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkol i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. z 2018 r., poz.
1597),, a w szczegdlnosei:

- co najmniej dobrej oceny pracy w okresie ostatnich 5 lat pracy,

- pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku,

- pozytywnej ocenge pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze] —
w przypadku nauczyciela akademickiego,

e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamoéc oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

g) o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych -
zalacznik nr 1 de Ogloszenia o konkursie,

h) ofwiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.] pkt 3 i 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r- Karta Nauczyciela (art. 76 ust.1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta
Nauczyciela (4. Dz.U. z 2018r. poz.967), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne —
zatacznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie,

i) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie foczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne — zatacznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie,

1) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie $cigane z oskarzenia publicznego —
zalgeznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany /a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

1) oéwiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw pub- licznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311,

m) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara porzadkowa, o ktdrej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26
czerwea 1964 1. - Kodeks pracy,

n) odwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018 r. poz.1000), w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora. — zalacznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie.

2. Pozostale wymagane dokumenty podlegajace ocenie punktowej:
a) Koncepcja rozwoju szkoly na okres 5 lat szkolnych (2018- 2023) obejmujaca w szezegdlnosei:
—  glowne kierunki, cele i zaloZenia organizacyjne i i edukacyjne, ktore cheialby kandydat realizowaé na
stanowisku Dyrektora szkoly oraz ich szczegélowy opis,
—  sposdb realizacji wyzej wymienionych celow,
—  sposob finansowania, w tym mozliwosci finansowania ze Zrodel zewnetrznych.
b) List motywacyjny i CV,
¢) Inne dokumenty: referencje, certyfikaty, nagrody.

V. TERMINY I MIEJSCE SKLADANIA OFERT

1. Terminy:
a) rozpoczgeie konkursu — z dniem wywieszenia Regulaminu Konkursu na Tablicy ogloszen w Szkole i
opublikowania na stronie internetowej Szkoly.
b) zakonczenie przyjmowania dokumentéw do konkursu — do dnia 15 pazdziernika 2018r. do godz. 15:00,
c) rozmowy kwalifikacyjne — w terminie 21 dni od dnia zakonczenia przyjmowania dokumentow do konkursu,
d) zakonczenie konkursu (wyboér kandydata ) — nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia rozpoczecia konkursu.
2. Miejsce i sposob sktadania ofert:

a) Oferty nalezy skladaé osobiscie lub przesta¢ poczta, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,, Konkurs na Dyrektora
Zespolu Zespolu Szkol Spolecznych Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jeziorariskiego w
Czluchowie”

b) Adres sktadania ofert: Zespot Szkot Spolecznych STO im. Jana Nowaka — Jezioranskiego, ul. Jana 11

Sobieskiego 7A, 77-300 Czluchéw
3. Dokumenty, ktére wplyna do sekretariatu Szkoly po terminie okreslonym w pkt.2.b) nie beda dopuszczone
do Konkursu.



VL. KRYTERIA OCI},NY I WYB(’)R_ KANDYbATA

1. Szczegblowe zasady oceny zlozonych ofert, przebieg oceny kandydatéw oraz wybér kandydata okresla Regulamin
konkursu.
2. W konkursie stosowane beda nizej wymienione kryteria oceny:
a) Znajomo$¢ przepisdw prawa oéwiatowego — waga punktowa od 0 do 5 pkt,
b) Koncepcja rozwoju szkoty — od 0 do 10 pkt,
¢) Ocena doswiadczenia zawodowego w kierowaniu placéwka oswiatowa —od 0 do 5 pkit,

d} Ocena doswiadczenia zawodowego w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych na rozwdj lub/i dziatalnosé edukacyjno-
wychowaweza —od 0 do 5 pkt,

€) Ocena oczekiwan finansowych : od 0 do Spkt.
3. Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez kandydata — 30 pkt.

Wszelkie pytania dotyczace Konkursu nalezy kierowaé pisemnie droga elektroniczng na adres email:

sekretariat@losto.net .



Zalgeznik nr 2 do Uchwaly Zarzgdu nv 7 /2018

REGULAMIN KONKURSU
na Dyrektora Zespolu Szkoél Spolecznych Spolecznego Towarzystwa O$wiatowego
im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady konkursu i powierzenia obowiazkéw Dyrektora Zespotu Szkoét Spotecznych
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Czluchowie, zwanego
datej Dyrektorem Szkoly.
Zespdt Szkot Spotecznych Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego
w Czluchowie, zwany dalej Szkolg, prowadzony jest przez Samodzielne Kolo Terenowe nr 131
Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego, ktére to Koto, zwane jest dalej Organem Prowadzgcym.

Rozdzial 11
Ogloszenie i zasady konkursu

2

Rozpoczecie konkursu nastgpuje z dniem wywieszenia Ogloszenia o konkursie na tablicy ogloszen

w Szkole i opublikowania na stronie internetowej Szkoly.

Ogloszenie konkursu zawiera co najmniej:

a) przedmiot konkursu,

b) wymagania,

¢) dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagarn,

d) zadania Dyrektora Szkoly,

e) kryteria oceny kandydatdw,

f) termin i miejsce sktadania ofert.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

a) Etap I — ocena formalna — weryfikacja zlozonej przez kandydata dokumentacji i ocena spetiania
wymagan zawartych w ogloszeniu,

b) Etap II — ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna i ocena kandydata w oparciu o kryteria
oceny.

Termin skladania ofert w konkursie, poszczegdlnych etapdw konkursu okreslone sa w Ogloszeniu

o konkursie.

Zakonczenie konkursu nastepuje z dniem:

a) wyboru kandydata na Dyrektora Szkoty,

b) podjecia decyzji przez Komisje konkursowa o odstapieniu od wyboru kandydata na Dyrektora
Szkoty, w przypadku o ktérym mowa w § 4 pkt 4.

Z przeprowadzonego konkursu Komisja sporzadza protokot. Tres¢ protokolu zawiera:

a) informacje o skladzie komisji;

b) imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy zlozyli oferty;

¢) informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do oceny merytorycznej;

d) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.

Rozdzial 11T
Komisja konkursowa

§3
Organ Prowadzacy powoluje Komisje konkursowa, zwang dalej Komisjg, kidrej zadaniem jest ocena
formalna ztozonych ofert, ocena merytoryczna kandydatéw oraz wybér kandydata na Dyrektora Szkoty.
W sklad Komisji wehodza:
a) przedstawiciele Organu Prowadzacego — w liczbie 5 0sob,
b) przedstawiciele Rady Pedagogicznej — w liczbie 5 0sdb.
Przewodniczacym Komisji jest Prezes Zarzadu Organu Prowadzacego.
Wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej nastgpuje na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
po ogloszeniu konkursu, nie poZniej jednak niz na dzien przed zakonczeniem przyjmowania
dokumentdéw do konkursu.
Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne zwykla wigkszodcig glosow. W przypadku
braku zwyklej wigkszosdci decyduje glos Przewodniczgcego.
Komisja wiladna jest podejmowac decyzje, jezeli na posiedzeniu Komisji obecnych jest nie mniej niz
3/5 Cztonkdw Komisji.
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Terminy posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy Komisji, o czym powiadamia Czlonkéw Komisji
telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Rozdzial IV
Ocena formalna i merytoryczna kandydatéw

§ 4
Komisja dokonuje oceny formalnej przedstawionych dokumentéw pod katem spelnienia wymagan
zawartych w ogloszeniu, na zasadzie spelnia/ nie spehia.
Komisja moze zazada¢ od kandydatow uzupelnienia badZ zlozenia dodatkowych dokumentow
zwigzanych z ocena formalna, z uwzglednieniem terminu ich przekazania.
Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w pkt 1 Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub nie
dopuszczeniu kandydatéw do kolejnego etapu konkursu - oceny merytorycznej.
W przypadku, gdy Zzaden z kandydatow nie spelnia wymagan Komisja odstepuje od wyboru kandydata
i oglasza nowy konkurs lub wylania kandydata na Dyrektora Szkoly w trybie pozakonkursowym.

§s
Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o zlozone dokumenty, a takZze podczas rozmow
kwalifikacyjnych.
Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych
do pelnienia funkcji Dyrektora Szkoly. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegélnosci
zagadnienia zwigzane z :

a) prezentowang przez kandydata wizja dalszego funkcjonowania Szkoly,
b) posiadanym doswiadczeniem zawodowym w kierowaniu placoéwka oswiatowa,
¢) znajomoscia przepiséw o$wiatowych,
d) posiadanym doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
na rozwdj lub/i dziatalnoé¢ edukacyjno-wychowawcza,
e) oczekiwaniami finansowymi.
Szczegdlowe kryteria i ich wagi punktowe okreslone sa w Ogloszeniu o konkursie.
Kazdy z czlonkéw Komisji przyznaje punkty wg wlasnej oceny. Punkty uzyskane przez kandydata sa
suma $rednig punktoéw przyznanych przez wszystkich czlonkéw Komisji.

Rozdzial V
Wybdr kandydata i powierzenie obowigzkéw Dyrektora Szkoly

§6
Ostateczny wybdr kandydata na Dyrektora Szkoly nastepuje po przeprowadzeniu glosowania.
Glosowaniu poddany zostaje kandydat, ktéry otrzyma najwyzsza liczbe punktéw podczas oceny
merytorycznej.
Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli Kandydat otrzyma co najmniej 60 % oddanych gloséw.
W przypadku uzyskania przez jednego Ilub wiecej kandydatow tej samej ilosci punktow
przeprowadzone zostanie glosowanie. W takim przypadku na stanowisko Dyrektora Szkoly zostanie
wybrany kandydat, ktéry otrzyma najwyzsza liczbe glosow.
Informacja o wynikach konkursu przekazywana jest wybranemu kandydatowi telefonicznie lub
osobiscie.

§7
Powierzenie wybranemu kandydatowi obowiazkéw Dyrektora Szkoly nastepuje po podjeciu przez
Organ Prowadzacy stosownej uchwaly, na okres wskazany w Ogloszeniu o konkursie.

Forma i termin rozpoczecia §wiadczenia pracy zostaje uzgodniona w porozumieniu z wybranym
kandydatem.

Rozdzial V1
Postanowienia konicowe

§8
Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kazdorazowa zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie z dniem podania zmienionego Regulaminu do
wiadomosci na stronie internetowej Szkoly i tablicy ogloszen w siedzibie Szkoly.



Zalacznik do Ogloszenia o konkursie

Czluchow, dnia

Imig Nazwisko kandydata

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze:
1. W okresie trzech lat przed planowanym podjgciem obowiazkéw Dyrektora Szkoly nie bylem/-am karany/a kara

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r.
p0z.967), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne,

2. Nie bylem/-am karany/a za przestepstwo popelione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne,

3. Nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie $cigane z oskarzenia publicznego.

4. Nie bylem/-am skazany /a prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

5. Nie bylem/-am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
pub- licznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

6. Nie bylem/am karany/a kara porzadkowa,o ktérej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1964 r. - Kodeks pracy.

7. Posiadam petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych.

Ponadto, oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach konkursu na Dyrektora Szkoly, ogloszonego w
ANl convesinn R e , prowadzonego przez Samodzielne Kolo Terenowe nr 131 Spolecznego
Towarzystwa O$wiatowego w Czluchowie, bedace organem prowadzacym dla Zespolu Szkol Spolecznych Towarzystwa
Odwiatowego im , zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2018 r. poz.1000).

2. Zostalem/am poinformowany/ao przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,

wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

czytelny podpis



