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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut Zespotu Szkot, zwany dalej "Statutem”, zostat opracowany na podstawie:

1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 roku poz. 59 z pdzn.
zm.; tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) tekst jednolity z dnia 28.10.2019 r. Opracowano na
podstawie: t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818.

2. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg —Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 roku poz. 60 z pézn. zm.) tekst jednolity z dnia 26.07.2019 r. Opracowano
na podstawie Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287.

3. USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie o$wiaty (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
tekst jednolity dnia 25.10.2019r. Opracowano na podstawie t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
1818.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym

5. Karta nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19; t.j. Dz. U. 2019 poz. 2215) tekst jednolity z
dnial8.11.2019r. Opracowano na podstawie t.j. Dz. U. 2019 poz. 2215

6. Konwencja o praw dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

§2
1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie: Zesp6t Szkdt Spotecznych Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego im. Jana Nowaka-Jezioranskiego.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Czluchowie, przy ul. Jana III Sobieskiego 7a.

3. W skiad zespotu szkoét wehodza:
a) szkota podstawowa — klasy VII i VIII,
b) trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace /na podbudowie gimnazjum/,

c) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce /na podbudowie szkoty podstawowej/.

4. Szkoly wchodzace w sktad ,,Zespotu Szkot Spotecznych” sg szkotami niepublicznymi o
uprawnieniach szkot publicznych.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Samodzielne Koto Terenowe Spotecznego
Towarzystwa O$wiatowego nr 131 w Czluchowie.



2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Cykl ksztalcenia trwa dwa lata w szkole podstawowej, trzy i1 cztery lata w liceum
ogolnoksztatcacym.

§4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno -
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow,
2. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot,

3. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,

4. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkotly,

5. MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje swoje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki, w szczegdlnosci:
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i zaufania.
1. Cele szkoty:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i1 zdania egzaminu po szkole podstawowej i maturalnego,

b) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j sie

jezykiem regionalnym,
) przygotowuje do efektywnego wspotdziatania w ramach réznych grup spotecznych,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

e) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznioéw,

f) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

g) zapewnia odptatne nauczanie w zakresie ustalonych przez Ministerstwo Edukacji podstaw
programowych oraz wtasnych programéw i innowacji pedagogicznych (edukacyjnych),

h) stwarza mozliwosci indywidualnego rozwoju,



i) stwarza warunki do wykonywania zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej ucznidw nalezagcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

j) rozwija postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennoSci, ksztattuje
postawy akceptacji wobec utomnosci i odmiennosci,

k) wdraza do samokontroli i samooceny pogladow.

2. Szkota poprzez stworzenie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia realizuje zadania:

a) szanuje przekonania religijne ucznidéw,
b) ksztaltuje postawy patriotyczne przy pelnym poszanowaniu tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

c) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy pedagogicznej,

d) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ procesu
lekcyjnego, realizacj¢ autorskich programow nauczania lub indywidualnego toku
nauczania, wspoétdziatanie z o$rodkami kultury i nauki oraz udziat w projektach
edukacyjnych wspotfinansowanych z pozyskanych srodkow zewngtrznych,

e) propaguje zdrowy tryb zycia poprzez dziatalnos¢ sportowa, rekreacyjng, turystyczna i
kulturalna,

f) prowadzi profilaktyke ochraniajaca uczniow przed negatywnymi wptywami mediow,
uzaleznien 1 sekt.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze wynikajacych z potrzeb $rodowiska,
W szczegolnosci:

a)sprawuje opicke¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenie szkoly podczas zajel
obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, za ktére odpowiedzialni sa, w
zaleznoSci od rodzaju zaje¢ nauczyciele uczacy, wychowawcy lub wyznaczeni
opiekunowie,

b) organizuje rozmowy z psychologiem, seksuologiem i innymi osobami, ktére mogg pomoc
uczniowi w rozwigzywaniu jego problemow,

C) organizuje uczniom potrzebujacym pomoc materialng w formie stypendiow uczniowskich,

d) sprawuje opieke podczas przebywania ucznidow poza terenem szkoty, a takze w trakcie
wycieczek szkolnych, za ktore odpowiedzialni s3: kierownik wycieczki oraz nauczyciele 1
wyznaczeni do tego opiekunowie organizujacy tego typu formy zaje¢. Zajecia poza terenem
szkoly, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z przepisami okreslonymi
przez MEN w odrebnych rozporzadzeniach, a takze funkcjonujacym w szkole regulaminem
- Zasady organizacji wycieczek szkolnych w Zespole Szkot Spotecznych STO.



=

§6
W szkole realizuje sie program profilaktyczno - wychowawczy szkoty.
Obszary pracy wychowawczej to: dobre stosunki miedzyludzkie, odpowiedzialno$¢ za

swoje wybory, wspotpraca i wspodtdziatanie.

Realizacja zadan profilaktycznych ma przyczynic¢ si¢ do podniesienia stanu zdrowotnos$ci
ucznidéw 1 przeciwdziata¢ uzaleznieniom.

W celu realizacji programu profilaktyki szkota prowadzi wspotprace z Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi, Komendami Policji oraz Panstwowej Strazy Pozarnej
Centrami Pomocy Rodzinie oraz Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Wychowanie prozdrowotne ukierunkowane jest na propagowanie zdrowego stylu zycia.

Szkota prowadzi indywidualng pracg¢ z uczniami majacymi problemy zdrowotne, szkolne 1
spoleczne.

Dla o0s6b chetnych Szkota prowadzi zajgcia przygotowujace do zycia w rodzinie.
W szkole propaguje si¢ wiedze na temat uzaleznien i przestrzegania prawa.
Rozdzial 3

Organy szkoly i zakres ich dzialan.

Organami szkoty sa: v
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor szkoty powotywany jest w drodze konkursu przez Zarzad Samodzielnego Kota

Terenowego Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego nr 131 w Czluchowie.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

e kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno -wychowawcza 1 opiekunczg szkoty,

e sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
e Kkieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, zwotuje jej
posiedzenia, prowadzi obrady, dopilnowuje przestrzegania przez nig prawa,

¢ realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o§wiatowym,

e zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami

zgodnie z odrebnymi przepisami,



e przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty,

e dysponuje srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty, w tym
srodkami specjalnymi i grantami,

e opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, w tym ewaluacje wewnetrzng i badanie
jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajagc sposob jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow,

e planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakos$ci pracy szkoty poprzez:

- badanie skutecznosci dziatania szkoty, porownujac osiagnicte efekty z zatozonymi celami,
- badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

- organizowane i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkolty wg

ustalonych kryteriow,

- obserwacje zajec¢, polegajaca w szczeg6lnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i
postaw uczniow,

e opracowuje arkusz organizacyjny szkoty,

e dba o powierzone mienie,

e wydaje polecenia stuzbowe,

e dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

e realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela” — dotyczace szkot
niepublicznych,

e reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

e na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

e powierza wychowawstwo w danym oddziale w miar¢ mozliwosci na caty cykl nauki
oddziatu,

e moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespolu,

e wspolpracuje z Zarzadem Samodzielnego Kota Terenowego nr 131, Radg Rodzicow,
Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,

e rozstrzyga sprawy sporne 1 konflikty pomiedzy organami szkoty,

e przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec

ucznidéw,



podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle,
prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zatwierdza regulaminy obowigzujace na terenie szkoty,

w liceum proponuje na poczatku etapu edukacyjnego wybrane przedmioty ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wystepuje z wnioskami po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
przyznawania odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektora wspomaga w kierowaniu szkola:

a) wicedyrektor
b) sekretarz szkoty
c) ksiggowy

3.

Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okreSleniem zakresu obowigzkow, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

. Sekretarza szkoty, ksiggowego oraz pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-05-2007&qplikid=1#P1A6

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci

4. Posiedzenia Rady sa protokotowane, uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszos$cig gtoséw
w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Rady,

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy szkoty,

e zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

e zatwierdzanie szkolnego =zestawu programow nauczania 1 szkolnego zestawu
podrecznikdw,

e podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po ich
wczesniejszym zaopiniowaniu,

¢ podejmowanie uchwat dotyczacych nowelizacji statutu,

¢ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego (0 wynikach
podjetego  postepowania  wyjasniajagcego Rada  Pedagogiczna powinna  by¢
powiadomiona w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku),

e opiniowanie tygodniowego przydziatu godzin,

e delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

e opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajeC,

e opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien

e Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

zmiang decyzji dotyczacej reorganizacji lub likwidacji placowki.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz Kuratora O$wiaty. Kurator O§wiaty w porozumieniu z
organem prowadzacym Szkote¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie Kuratora jest ostateczne.

§ 10



1. Zasady wspotdziatania organoéw szkoty i sposob rozwigzywania konfliktow migdzy nimi.

a) Dyrektor szkoly na wniosek poszczegdlnych organow szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obsluge administracyjna,

b) kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

c) organy szkoly powinny planowaé¢ swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Kopie
dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoty,

d) kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwiazywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego,

e) organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji,

f) uchwatly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoly w ksiedze protokoldéw i w ksiedze
zarzadzen,

g) Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl organow szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

. Konflikty miedzy organami szkoty w zaleznosci od sytuacji reguluje odpowiedni organ do
tego upowazniony.

§ 11

. W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegélnych organow szkoty ustala sie

nastgpujace zasady porozumienia si¢ i przeptywu informacji o podejmowanych Iub

planowanych decyzjach badz dziataniach:

a) kilka razy w roku (minimum 2 razy) odbywaja si¢ spotkania Samorzadu Uczniowskiego

b) zebrania i konsultacje nauczycieli z rodzicami kilka razy w semestrze w wyznaczonym
terminie (zebrania ogdlne, otwarte, indywidualne).

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwo$¢ wymiany informacji na

tematy wychowawcze. Spotkania te powinny odbywa¢ si¢ przynajmniej raz w ciggu
kwartatu.

. Rodzicom przystuguje prawo do:

10



a) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci regulaminu Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

b) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce
swego dziecka,

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka.

§ 12
1. Rodzic ma prawo do uzyskania informacji lub porad na temat:

a) postepow lub niepowodzen dziecka, przyczyn trudnosci w nauce oraz zachowaniu,

b) dalszego ksztatcenia,

c) profilaktyki,

d) przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowani i promowania uczniOW oOraz
przeprowadzania egzamindw,

e) programu wychowawczego szkoty i zamierzen dydaktycznych w danej klasie oraz
wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. Dni
dodatkowo wolne od nauki wprowadza si¢ drogg uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 14

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegédlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§15

11



. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, proponuje w szkole podstawowej i liceum
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu przedmioty, ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

. Nauka przedmiotéw w zakresie rozszerzonym rozpoczyna si¢ od klasy pierwszej liceum
trzyletniego i czteroletniego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zaje¢ciach, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:

a) jezyki obce,
b) technologia informacyjna,
c) informatyka,

d) edukacja dla bezpieczenstwa,
e) realizowanych w zakresie rozszerzonym.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach klasowych, koedukacyjnych.
W przypadku malej liczby uczniow tworzy si¢ grupy migdzy klasowe, koedukacyjne.
Minimalng liczbe oséb w grupie ustala dyrektor.

§17

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 40 minut.
. Wybrane zajecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zajecia kot zainteresowan moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek

przedmiotowych zgodnie z ustalonym w szkole regulaminem.

. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego w
oparciu o przedstawione przez uczniéw i nauczycieli propozycje. Dodatkowo umozliwia
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1.

si¢ tez realizacje wycieczek w innych terminach niz zaplanowane na poczatku roku
szkolnego.

§18

O przyjeciu do klasy siodmej 1 pierwszej liceum decydujg kryteria zawarte w regulaminie
rekrutacji.

Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum wuczen deklaruje wybdr przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym.

W celu przeprowadzania rekrutacji do klasy sidodmej szkoty podstawowej oraz klas
pierwszych liceum Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjna.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzicoOw, na podstawie
swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu, po zaopiniowaniu
kandydatury przez Rade pedagogiczna.

Na wniosek rodzicéw, w uzasadnionych sytuacjach do szkoly moze by¢ przyjety uczen w
trakcie trwania roku szkolnego, po odbyciu okresu probnego i pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoly podpisuje z rodzicami umowe edukacyjng.

§ 19

Ocenianie 1 klasyfikowanie uczniow szkoty nastepuje w oparciu o szczegdbtowe warunki 1

sposob oceniania wewnatrzszkolnego zawarty w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

1.

2.

§ 20

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w skrocie
»WSDZ”.

Celem systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i
samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgcych znajomo$¢ wlasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.

. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

a) uczniow,
b) rodzicow,
C) nauczycieli.

. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikéw oraz uczniow szkoly

§ 21

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikdéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

4. Dla sprawnego zarzadzania placoéwka tworzy si¢ stanowisko zastepcy Dyrektora
I sekretarza szkoty, ksiegowego, dla ktorych zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

§ 22

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng i opiekunczo - wychowawczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

przestrzeganie zapisoOw statutowych,
przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i Sprzgt,
aktywne uczestniczenie w szkoleniach i posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
na poczatku kazdego roku szkolnego opracowanie rozktadow materiatu lub planéw pracy
lub planéw wynikowych dla kazdej klasy, uwzgledniajac podstawe programowa, profil
ksztalcenia 1 poziom uczniéw w klasie,
opracowanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnych z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania uczniow,
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan,
pelnienie  dyzurow zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz = opracowanym
harmonogramem,
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeZzone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia uczniow.
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3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin wynosi 40 godzin
tygodniowo, w tym podstawowe pensum przy tablicy 20 godzin.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w ust. 3.

b) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, regulaminéw organow
szkoty 1 innych dokumentoéw regulujacych prace szkoty

C) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 23

1. Poczatkujacym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia si¢ pomoc
doswiadczonego nauczyciela tzw. opiekuna stazu.

§ 24
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

a) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
Z powierzonych mu obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

b) na wniosek rodzicow reprezentujacych co najmniej 2/3 uczniow danej klasy,
C) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.
§ 25

1. Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekun ucznia,
zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a)  opracowania programu wychowawczego na dany rok szkolny,
b)  otaczania indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

C)  wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze,

d) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania
potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw, informowania rodzicow, o problemach
wychowawczych, wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow,

e)  wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
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e zalozenie i systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego,
¢ kontrole frekwencji uczniow,

e prowadzenie innej niz powyzej okreslonej przepisami prawa dokumentacji pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

f) sledzenia postepéw w nauce swoich wychowankow,

g) powiadamiania ucznidw o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych,
zagrozeniach oceng niedostateczng oraz nieklasyfikowaniem,

h) powiadamiania rodzicow ucznia o grozacej ocenie niedostatecznej lub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na miesigc przed klasyfikacja. Informacja musi by¢ przekazana
w formie pisemnej. Podpisany dokument przez rodzica wychowawca przekazuje
Dyrektorowi.

§ 26
PEDAGOG SZKOLNY

1. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

a) Prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

c) Udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mtodziezy,

e) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow.

2. Ponadto pedagog jest odpowiedzialny za:

a) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

b) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

¢) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 27

PIELEGNIARKA

1.

Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka srodowiskowa, a kazdy z
pracownikow szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 28

UCZNIOWIE SZKOLY

1.

Uczen szkoty ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

C) posiadania petnej wiedzy nt. kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,
d) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci,

€) poszanowania swej godnosci,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

h) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —~wychowawczym,

J) nietykalnosci osobistej,

K) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole: w ramach troski o bezpieczenstwo uczniéw
w szkole organizowane bgda spotkania o charakterze profilaktycznym i szkoleniowym
Z policjantem oraz w razie potrzeby z inng osobg upowazniong do prowadzenia tego
typu szkolen, w naglych wypadkach organizowane bedg w trybie natychmiastowym
spotkania z pedagogiem badz psychologiem,

I) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mys$l obowigzujacych regulaminow,
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m)wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzagdowa,

n) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach
I zawodach,

0) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrebnymi przepisami,

p) minimum jednego dnia wolnego od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji
regionalnych konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

N minimum dwoéch dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji
centralnych konkursow i olimpiad przedmiotowych,

S) zglaszania swoich propozycji odno$nie organizacji imprez szkolnych i uroczystosci
u wychowawcy klasy, opiekuna samorzgdu uczniowskiego i dyrektora szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze zglosi¢ ten fakt do Dyrektora w formie
pisemnej, ze szczegdélowym opisaniem swojego przypadku, do pedagoga szkolnego,
w trybie do 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

§ 29

1. Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a w
szczegolnosci w zakresie:

a) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie. Uczeh powinien:

e uczgszczaé systematycznie na zajecia lekcyjne, nie spdznia¢ si¢ na lekcje bez
waznego powodu,

e uczestniczy¢ w lekcji w sposob pelny na miare swoich psychofizycznych
mozliwosci,

e przestrzega¢ prawa innych uczniow do petnego korzystania z lekcji,

e systematycznie przygotowywacé sie¢ do zaje¢ lekcyjnych, posiadaé potrzebne
przybory, materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe,

¢ nie utrudnia¢ prowadzenia lekcji

e na poczatku lekcji odktada¢ wylaczong komorke w sposob okreslony przez
nauczyciela

2) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) kazdy uczen posiada stroj galowy, koszulke szkoly oraz dobrowolnie bluze szkoty, ktore

zobowigzany jest nosi¢ na uroczystosci szkolne i imprezy okoliczno$ciowe, grupowe lub
indywidualne wyjscia poza teren szkoty,
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b) stroj sportowy obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego i jest ustalany
z nauczycielem,

¢) ubidr codzienny ucznia jest dowolny ale nie ekstrawagancki. Ubior powinien by¢:

- schludny, skromny, czysty, funkcjonalny,
- nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow,
- uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

3) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikdw szkoty, pozostatych

uczniéw, mienia szkoty oraz przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa i higieny:

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow oraz ich
rodzicoéw, a takze innych osob, z ktérymi ma kontakt,
b) dbac¢ o kulturg stowa

C) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci, demoralizacji i brutalnosci,

d) respektowaé¢ prawo kazdego czlowicka do nietykalno$ci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego,

e) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

f) szanowac poglady i przekonania innych,

g) szanowa¢ mienie, sprzgt szkolny i pomoce naukowe,

h) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

i) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng (uczniowie 1 rodzice) za wyrzadzone
szkody w szkole, jak i wobec 0sob indywidualnych,

J) dbac o autorytet i honor szkolty w srodowisku oraz pielegnowac jej tradycje,
K) okazywa¢ pomoc osobom starszym, stabszym i dzieciom,

I) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich,
m)podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku i organizacji pracy
szkoty,
n) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania si¢
posiadania 1 uzywania: tytoniu — w tym e-papieroséw, alkoholu, a narkotykow i innych

srodkoéw odurzajacych,

0) podczas korzystania ze sprzg¢tu i pomieszczen szkolnych przestrzega¢ regulaminow
znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,

p) zmienia¢ obuwie w okresie jesieni i zimy,

g) dostosowac si¢ do zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w
tym w szczegdlnosci z telefonow komorkowych:
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1.

2.

Podczas zaje¢ telefon i1 inne urzadzenia elektroniczne do rejestracji dzwigku i1 obrazu
powinny by¢ wylaczone 1 ztozone w miejscu okres§lonym przez nauczyciela. Rejestracja
obrazu 1 dzwigku na terenie szkoty moze odbywac si¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia, a w innych sytuacjach Dyrektora szkoty.

§ 30
Uczen szkoty moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3.

1.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty:

a) pochwata wychowawcy i innych nauczycieli,

b) dyplom,

€) nagrody rzeczowe.

d) wpisanie do ksiegi ,,Klubu pasjonata” — otrzymanie paszportu intelektualisty wraz ze
srebrnym znaczkiem sowy.

e) nagrody finansowane sg przez Dyrektora szkoty oraz zarzad Kota STO.

§ 31

Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom Statutu powoduje natozenie kar

dyscyplinarnych w postaci:

a) upomnienia wychowawcy wobec klasy,
b) upomnienia Dyrektora
¢) nagany Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
d) zakazu udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
e) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu tej szkoty,
f) skreslenia z listy — uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly za cigzkie
przewinienia dyscyplinarne, a w szczegolnosci:
e kradziez mienia szkolnego lub wlasnosci osobistej nauczycieli, innych
pracownikow szkotly i uczniow,
e spozywanie i posiadanie na terenie szkoty wyrobdw tytoniowych —
W tym e- papieroséw, napojow alkoholowych oraz wszelkich srodkow
odurzajacych,
e powazne zaklocenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez
organa do tego powotane,
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e szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,

e inne czyny o szczegolnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej,

e S$wiadome i celowe niszczenia mienia szkoty,

e dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, z upowaznienia Rady Pedagogicznej, jezeli uczen
popeini wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.

3. Uczniowi przystuguje prawo do zlozenia odwotania od decyzji dyrektora szkoty

0 skresleniu z listy uczniéw w terminie 7 dni do kuratora o$wiaty.

4. Postgpowanie, ktore konczy¢ by si¢ miato skresleniem ucznia z listy ucznidw szkoty

przeprowadzone jest zgodnie z nastepujacymi procedurami:

a) sporzadza si¢ notatke o =zaistnialym incydencie, zgodnie z zasadg pisemnosci,
obowigzujaca w postgpowaniu administracyjnym,

b) sprawdza si¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow,

c) dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktorym podejmuje si¢
uchwate przy zachowaniu quorum oraz z ktoérego sporzadza si¢ protokot,

d) uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikow obrony, ktorymi z urzedu mogg by¢
wychowawca i pedagog szkolny,

e) wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

f) Rada Pedagogiczna musi ustali¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl karany wczes$niej
karami regulaminowymi i czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

g) stanowiacy charakter uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow
szkoly obliguje dyrektora do rozliczenia si¢ przed radg pedagogiczng ze sposobu jej
wykonania,

h) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory
zobowigzany jest do wyrazenia swojej opinii w ciggu 7 dni. Opinia ta nie jest wigzaca dla

dyrektora szkoty,

1) o podjetej decyzji dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia ucznia i jego
rodzicow,

J) uczenijego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy.
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5.

Uczniowie naruszajgcy zasady opisane w ust. 2, pkt. 1, 2 bedg mieli odnotowany ten fakt

w dzienniku lekcyjnym w postaci uwagi, skutkujacej obnizeniem oceny z zachowania.

Rozdzial 6

Sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§ 32

1. Nauka w Szkole jest odptatna.

2.

Majatek Szkotly stanowig nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, pienigdze i
fundusze, ktore stuza wylacznie do realizacji celéw statutowych Szkoty.

§33

Majatek Szkoly powstaje z:
1. odptatnej dziatalnosci statutowej,
2. dochodéw z wlasnej dziatalnosci,
3. darowizn, spadow i zapisow,
4. dochodéw majatku Szkoty,
5. dochodow ofiarnosci publicznej,
6. dotacji.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
§ 34

1. Szkota posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.

. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci, ktorych tres¢ i forma nawigzuja do chlubnych

tradycji szkoty.

. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.
. Podczas uroczysto$ci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
. Uczniowie szkoly posiadaja stroj galowy, na ktory sktadaja si¢ biate bluzki - koszule,

ciemne spodnie i spddnice, tarcza szkoly oraz granatowy krawat. Jednocze$nie nauczyciele
1 uczniowie posiadajg koszulke szkoty oraz dobrowolnie bluzg szkoty.

§ 35

Dla realizacji swych celéw szkota prowadzi archiwum, za ktérego funkcjonowanie
odpowiada sekretarz szkoty. W archiwum przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi
przepisami.
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2. Szkota uzywa urzgdowej pieczeci okraglej z godtem.
3. Tablice i pozostale pieczatki zawierajg roOwniez nazwy:

a) Zespot Szkot Spotecznych Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego Spoteczna Szkota Podstawowa, 77-300 Czluchow, ul. Jana
I11 Sobieskiego 7a

b) Zespot Szkot Spotecznych Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace, 77-300 Cztuchow, ul.
Jana Il Sobieskiego 7a

C) Zespot Szkot Spotecznych Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego im. Jana
Nowaka-Jezioranskiego 77-300 Cztuchow, ul. Jana III Sobieskiego 7a

§ 36

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci.
2. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego
lub spotecznego szkoty.
3. W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor Szkoty.
4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoly jest Rada Pedagogiczna.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
6. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej:
a) organy zarzadzajace i spoteczne szkoty,
b) nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
C) ucznidw,
d) rodzicow.
7. Dyrektor Szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkoéw spotecznosci
szkolnej, w tym, kazdorazowo, nowo przyjetych ucznidéw klas pierwszych.

§ 37

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan
szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy
przywolane w paragrafie 1, ust.1 Statutu szkoty.

Zatwierdzony do realizacji uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 25.11.2019 roku.
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Uchwala Rady Pedagogicznej
ZESPOLU SZKOL SPOLECZNYCH SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO im. JANA NOWAKA — JEZIORANSKIEGO w CZEUCHOWIE
dnia 25.11.2019 roku

w sprawie zmiany tekstu statutu szkoly

Na podstawie art.60 ust.2 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. nr
256 poz.2572 z p6zniejszymi zmianami) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ jednolity tekst Statutu Zespolu Szkét Spotecznych Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego im. Jana Nowaka Jezioranskiego w Cztuchowie stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty po wprowadzonych zmianach.

§2
Traci moc statut Szkoty uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 26.10.2015r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Cztonkow Rady Pedagogiczne;:
Obecnych: 23

Glosow za: 23

Przeciw: 0

Wstrzymato si¢ 0

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Mirostawa Podgorska
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